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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Polityka przeciwdzialania i1 zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym w
Krasnosielcu z siedzibg w Makowie Mazowieckim, zwana dalej ,,Polityka”, okresla zasady
identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesow.

2. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt interesdw wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.

§2.

Podstawy opracowania niniejszej Polityki s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Ustawy z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe,
Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spotdzielcze,

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11);

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Metodyka BION,

Metodyka oceny odpowiednio$ci cztlonkdéw organdow podmiotow nadzorowanych przez
KNF,
Kodeks pracy,

§ 3.

Zakres Polityki obejmuije:

1)
2)
3)

okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac jego powstanie;
zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku;

srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.

§ 4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:



1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
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Bank — Bank Spotdzielczy w Krasnosielcu z siedzibg w Makowie Mazowieckim;
Czlonek organu — Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku;

Komoérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wiasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej — role komoérki petni Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych;

Komorka ds. kadr — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna za realizcj¢ zadan
zwigzanych z rekrutacjg, zatrudnianiem i oceng okresowa pracownikow — w Banku
funkcje te petni Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych

Komorka ds. zgodnosci — Komorka organizacyjna petiaca funkcje zgodnosci —
Stanowisko ds. zgodnos$ci/ kontroli wewngetrznej,

Komorka ds. ryzyka — komorka organizacyjna Banku, gromadzaca dane i raportujaca
sprawie ryzyka operacyjnego — Zespo6t sprawozdawczos$ci, analiz i ryzyk bankowych.

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
dotyczaca czynnosci bankowych lub ktéra zamierza z Bankiem taka umowe zawrzec,

konflikt interesow — wedlug unijnej dyrektywy konflikt intereséw obejmuje co najmniej
kazda sytuacje, w ktorej cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...) bioracy udziat
w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia lub mogacy wplyna¢ na wynik tego
postgpowania maja, bezposrednio lub posrednio interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznos$ci
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia. Inaczej, sg to okoliczno$ci, w ktdrych
wystepuje lub moze wystgpowac sprzecznos¢ pomigdzy interesem Banku a interesem innych
podmiotow lub osob, ktorych dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze powstaé w
szczegolnosci w relacjach pomigdzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow — w sytuacji
gdy interes Banku badZ interes wlasny pracownika Banku moze wplywac
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Czlonkiem organu badZ pracownikiem — w sytuacji, gdy interes whasny
Czlonka organu Banku badz interes wlasny pracownika moze wptywac na bezstronne
1 obiektywne wykonywanie obowiazkow stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowa¢ naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umow¢ o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — W Sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowac naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

Mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym 1 dlugotrwalym negkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;



2.

1.

10) powiazania personalne — na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych to matzonkowie, krewni oraz powinowaci w drugim stopniu. W celu
sprecyzowania zakresu powigzan personalnych Bank stosuje definicj¢ zawarta w art. 57
ustawy Prawo spoéldzielcze, tj. pokrewienstwo lub powinowactwo w linii prostej oraz do
drugiej linii boczne;j.

11) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace¢ badz innego stosunku
prawnego nadajgcego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem;

12) pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, wymienionaw § 4
pkt. 3 ,,Polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w
Krasnosielcu z siedzibg w Makowie Mazowieckim”

13) sygnal — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidlowosci ztozone przez pracownikow
lub klientdéw za posrednictwem udostepnionego kanatu komunikacyjnego;

14) sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacj¢ na temat nieprzestrzegania
przepisow zewnetrznych, regulacji wewngtrznych lub  przyjetych standardow
postgpowania. Zasady ochrony sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaty
zdefiniowane w Procedurze anonimowego zglaszania naruszeh przepisOw prawa 0raz
obowigzujacych procedur i standardéw etycznych

15) rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie elektroniczne;j
przez Stanowisko ds. zgodnosci,

Uzyte w Polityce okreslenia ,jednostek” 1 ,.komorek organizacyjnych” Banku zostaly
zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym ”.

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu interesow i zrodla wystepowania

Oddzial 1. Rodzaje konfliktu interesow
§5s.

W obszarach dziatalnos$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub pracownika Banku
moze wplynaé na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 6 lit. a-d jednak
w wyniku zastosowanych $rodkow przeciwdzialania konfliktowi, nie doszio do jego
urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania $rodkow przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesow;

16) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktory wymaga stalego
monitorowania przez osobeg, ktorej dotyczy oraz Stanowisko ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.
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2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegolnosci obejmujgcego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktérych mowa w § 13 ust. 1.

Oddzial 2. Zrédla wystepowania konfliktu intereséw

§ 6.

1. Podstawowe zrodta powstawania konfliktow interesOw stanowia:
1) Cztonkowie organdw statutowych,
2) Pracownicy,
3) Klienci,
4) Kontrahenci

2. Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow:
1) Powigzania personalne,
2) Dziatalnos¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacje zadan
w Banku,
3) Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci Banku,
4) Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientow Banku,
5) Nieroéwne traktowanie.

Rozdzial 3. Identyfikacja konfliktu interesow
§7.
1. Konflikt intereséw moze powsta¢ na styku:
Czlonkowie
organow
statutowych |Pracownicy Klienci Kontrahenci
Powigzania Powigzania
Czlonkowie personalne, personalne,
organow Powigzania | Powigzania Dziatalno$¢ Dziatalno$¢
statutowych personalne personalne konkurencyjna  [konkurencyjna
Powigzania Powigzania
personalne, personalne,
Powigzania | Powigzania Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Pracownicy personalne personalne konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania | Powigzania
personalne, personalne,
Dziatalnos¢  |Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Klienci konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna  |konkurencyjna




Kontrahenci konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna  |konkurencyjna

Powigzania | Powigzania
personalne, personalne,
Dziatalno$§¢  [Dzialalnos$¢ Dziatalno$¢ Dziatalno$¢

2. Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postgpowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;
rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkéw organdw Banku
oraz pracownikéw Banku.

§8.

Czlonkowie organow Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zglaszania
sytuacji, ktore wywoluja lub mogg wywota¢ konflikt interesow, jak rowniez tych,
w ktorych wystapit  konflikt interesow ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 3 Polityki.

Rozdzial 4. Przeciwdzialanie konfliktom interesow

§9.

W celu unikania konfliktu interesow wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastgpujacych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

Oddzial 1. Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku
Czlonkow organow Banku

§ 10.

1. Dziatania w celu unikania konfliktu interes6w na poziomie Rady Nadzorczej Banku::

1) Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie wyborow cztonkéw Rady
Nadzorczej — ocena pierwotna cztonkoéw Rady Nadzorczej,



2) Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej,
3) Wylgczanie z procesow decyzyjnych czionkéw Rady Nadzorczej, bedacych
jednoczesnie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,
4) Wytaczanie z glosowania 0sob ktérych dotyczy sprawa,
2. Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:

1) Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dziatania Zarzadu,
wprowadzajacych zasade, ze Zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktorym w sktad dwuosobowego zarzadu wchodza
osoby spokrewnione / spowinowacone,

2) Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtornej odpowiedniosci cztonkoéw
Zarzadu, migdzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswigcanego na prace w Banku,

3) Przeprowadzanie przez Rad¢ Nadzorcza oceny pierwotnej i wtornej cztonkow
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

4) Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

5) Odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie,

6) Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwos¢
podejmowanie decyzji lub zawierania uméw wspoélnie przez osoby powigzane
personalnie,

7) Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli,

8) System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

9) Wylaczanie z glosowania osob ktorych dotyczy sprawa,

10) Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

3. Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystapienia konfliktow interesow jego
dotyczacych, jest zobowigzany do:

1) wypelnienia oswiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowiazujacej ,,Polityce
dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w
Krasnosielcu z siedziba w Makowie Mazowieckim” i przekazania podpisanego o$§wiadczenia
pracownikowi Komorki merytorycznej. W razie zidentyfikowania konfliktu interesow,
pracownik Komorki merytorycznej kopie o$wiadczenia w czesSci dotyczacej konfliktow
interesow  przekazuje do Komorki ds. kadr — zarowno w przypadku Czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku, jak i w przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku. Po otrzymaniu skanu
o$wiadczenia, Komorka ds. kadr dokonuje ewidencji w Rejestrze konfliktow interesow,
zgodnie z postanowieniami Rozdzialu 7;

2) powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 13 Polityki.



Oddzial 2. Przeciwdzialanie konfliktom intereséw w przypadku
pracownikow Banku

§11.

1. Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

1) Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

2) Odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

3) Konstrukcja pelmnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosc
podejmowanie decyzji lub zawierania umoéw wspolnie przez osoby powigzane
personalnie,

4) Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly stosowania
mechanizmow kontroli wewnetrznej

5) System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

6) Wylaczanie z glosowania 0sob ktérych dotyczy sprawa,

7) W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dziatalno$cig
wylaczanie ich z procesOw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz
konkurentow, bedacych klientami Banku.

8) Wprowadzenie zakazu dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci
bankowej,

9) Wprowadzenie obowigzku informowania Komérki ds. Kadr przez pracownikow o
wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem lub rozpoczecia / zmiany dziatalnosci
gospodarczej.

10) Stosowanie Polityki réoznorodnosci,

11) Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

12) Wprowadzenie obowiazku informowania bezposrednich przetozonych o
stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

13) Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. kadr, badz Komorki ds.
zgodnos$ci o mozliwos$ci wystgpienia konfliktu intereséw.

14) Komorka ds. kadr rejestruje zrodto konfliktu interesow w Rejestrze, ktorego wzor
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

Za 1identyfikacje sytuacji, ktére wywoluja lub moga wywola¢ konflikt intereséw
badz w ktorych wystapit konflikt interesow przy wykonywaniu przez pracownikow
obowigzkéw w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okoliczno$ciach, ktére
moga skutkowac jego wystapieniem, odpowiedzialni sag w szczegdlnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych

oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powigzane personalnie i/lub kapitalowo z pracownikiem Banku.
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2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji
— Wwprzypadku udzialu w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego
Z kandydatem w sposob, ktory moze niekorzystnie wptywac na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia;

3) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania uméw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towarow i uslug badz akceptowania zamowien
— w przypadku powigzan pracownikow Banku z uslugodawca / wykonawcag
/ zleceniobiorcg w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu. Dotyczy to nabywania towarow
1 ustug badz akceptowania zamowien, ktorych warto$¢ nie wymaga powolania komisji
ds. przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia;

4) pracownicy bioracy udzial w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgtoszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem ktorego
dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgtoszenie w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci

co do bezstronnosci rozstrzygnigcia sprawy badz wlasciwej realizacji obowigzkow wobec
Banku.

5) Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa
dzialalno$¢ zawodowg — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowe;j
angazujacej czas 1 uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujgcej
mozliwo$cig niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
albo witasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) pracownicy Banku posiadajacy udzialy, akcje, prawa wlasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wplywa¢ na brak
obiektywizmu i bezstronnos$ci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynno$ci
bankowych dotyczacych tych klientow.

3. Pracownik Banku posiadajagcy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktore moga wywolac¢
badz w ktorych wystagpit  konflikt  interesow  jego  dotyczacy, w  szczegdlnosci
w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, wypelnia o$§wiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie dotyczqce konfliktu/ potencjalnego konfliktu
interesow do Polityki 1 podpisane o$wiadczenie przekazuje swojemu bezposredniemu
przetozonemu badzZ osobie go zastepujace;.

4. Bezposredni przetozony pracownika badZ osoba go zastepujaca, w zwigzku z otrzymanym
sygnalem, o ktorym mowa W ust. 3, w porozumieniu z pracownikiem, ktérego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postgpowania, zgodnie z postanowieniami § 13 Polityki.
Nastepnie wypelnione o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 niezwlocznie przekazuje do
Komorki ds. zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych srodkach przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem.

5. W sytuacji, gdy konflikt interesow dotyczy Dyrektora jednostki / komoérki organizacyjnej Banku,
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie
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Z postanowieniami § 13 Polityki. Nast¢pniec wypelnia oswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 3 i niezwlocznie przekazuje do Komorki ds. zgodnosci wraz z informacjg o zastosowanych
srodkach przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.

6. W przypadku watpliwosci co do zastosowania srodkéw przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem,
odpowiednio Dyrektor, ktérego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika
— bezposredni przetozony lub osoba go zastgpujaca, przekazuje wypelione o$wiadczenie,
0 ktérym mowa w ust. 3 do Stanowiska ds. zgodnosci wraz z opisem dziatan planowanych do
podjecia, informacja czego dotycza sygnalizowane watpliwos$ci oraz wnioskiem o rekomendacje
Komorki ds. zgodnosci.

7. Komorka ds. zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystapienia konfliktu
interes6w, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie $srodki w celu zapobiegania
konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystapienia oraz przekazuje do Komorki ds. kadr w
celu ewidencji w Rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7.

8. Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 7 dokonywana jest przez Komorke ds. zgodnosci w
szczegb6lnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze W przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje Komorki ds. zgodnosci co do sposobu
postepowania, Komorka ds. zgodnosci przekazuje do pracownika, ktorego konflikt dotyczy oraz do
bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej, informacj¢ odnosnie sposobu
przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacj¢ o wydanej rekomendacji Komorki ds.
zgodnosci zamieszcza rowniez w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3.

10. Jezeli rekomendacja Komorki ds. zgodno$ci odnosnie sposobu przeciwdzialania 1 zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke / komorke organizacyjng Banku, wowczas
Komoérka ds. zgodno$ci raportuje do Cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego dang jednostke /
komoérke organizacyjng w celu podjecia dalszych decyzji dotyczacych przeciwdzialania i
zarzadzania konfliktem.

11. Na podstawie informacji otrzymanych od Komorki ds. zgodnosci, Czlonek Zarzadu Banku
podejmuje decyzje odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez Komorke ds.
zgodno$ci badz dziatan koniecznych do podjg¢cia przez nadzorowang jednostke / komorke
organizacyjna Banku, ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka szkody dla
interesow Banku. Decyzja Czlonka Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki / komorki
organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz Komorki ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu
pracownik Komorki ds. zgodnosci przekazuje sprawe do Komorki ds. kadr celem ewidencji w
Rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7. Adnotacje o decyzji
Cztonka Zarzadu Banku Komorka ds. zgodnosci zamieszcza rowniez w oswiadczeniu, o ktorym
mowa w ust. 3.
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Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

§12.

Bank stosuje w szczegdlno$ci nastepujace srodki i procedury stuzagce zapobieganiu konfliktowi
interesow 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organdéw Banku informacji w zakresie prowadzone;j
dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami
Banku, osobami zatrudnionymi w Banku, , a takze zawieranie transakcji kredytowych z
Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo Iub
organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktorych mowa w § 12 pkt 6 Polityki;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowa;

zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadah poprzez wydawanie polecen shuzbowych
badz podejmowanie dziatah niezgodnych 2z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji

kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektorow takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy

W nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom interesOw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komorek organizacyjnych wlasciwego sposobu postgpowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.
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§13.

1. W sprawach, w ktéorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg W szczegolnosci nastgpujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okolicznosci, ktore = mogg  wywola¢  konflikt  interesow
badz w ktérych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
| glosowania,

C) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym wystapit lub moze wystapic¢ potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie
tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkow Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej,
zasiadanie w organach innych podmiotdw oraz na pobieranie z tego tytutlu
wynagrodzenia,

b) decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komoérke organizacyjng
Banku, ktorej sprawa dotyczy, o ktorej mowa w § 11 ust. 11,

C) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéw z posiedzen organéw Banku badZz posiedzen funkcjonujagcych w Banku
Komitetow, w sktad ktorych wchodzg Cztonkowie organow Banku — w odniesieniu
do Czlonkow organéw Banku. Wycigg z protokotéw pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organéw Banku badZz odpowiednich Komitetow niezwtocznie
przekazuje do Komorki ds. kadr. Po jego otrzymaniu Komorka ds. kadr dokonuje ewidencji
W Rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7;

2) o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki, zgodnie z postanowieniami
§ 11 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikow Banku.

Rozdzial 6. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow
§14.

1. Bank przyjmuje zasadg, zgodnie z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynno$ci pomimo istniejagcego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie $rodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce
badz pomimo zastosowania ww. $rodkoéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuni¢cie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:
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1) podlega ewidencji w Rejestrze konfliktow interesOw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 7;

2) wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz Komorke ds. kadr
w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkow dla interesu Banku.

Rozdzial 7. Rejestr konfliktow interesow
§ 15.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowaé¢ lub skutkujacych
konfliktem interesow Komorka ds. kadr prowadzi Rejestr konfliktow interesow (Zatacznik Nr
2 do Polityki) .

2. Wpisowi do Rejestru konfliktow interesow podlegaja informacje  dotyczace
zidentyfikowanych przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem $rodkow podjetych w celu
zarzadzania konfliktem, przekazane do Komorki ds. kadr, zawarte w:

1) os$wiadczeniach zlozonych przez Czlonkéow organow Banku zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 10 ust. 3;

2) wyciaggach z protokolow z posiedzen organdw Banku badz posiedzen funkcjonujgcych
w Banku Komitetow, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1;

3) oswiadczeniach zlozonych przez pracownikow Banku zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 11 ust. 3.

3. Wpisy w Rejestrze konfliktu interesow nie podlegajg usuwaniu.

Rozdzial 8. Polityka réznorodnosci

§16.

1. Celem Polityki roznorodnosci jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktow widzenia, do§wiadczen, pomystow w celu
tworzenia istotnego potencjalu biznesowego Banku;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie rOwnosci;

4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci Banku;

5) angazowanie wszystkich 0sob zatrudnionych oraz partneréw biznesowych i spotecznych

w dziatania na rzecz spojnosci i rownosci spoteczne;.

2. Bank traktuje roznorodnos¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy
na skuteczniejszg realizacje¢ celow strategicznych w zmieniajgcym si¢ otoczeniu
rynkowym 1 zréznicowanych preferencjach klientow. Realizujac polityke roznorodnosci
Bank wzmacnia swojg innowacyjno$¢ i przewage konkurencyjng, ktorg osigga dzieki
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szerokiemu wachlarzowi doswiadczen 1 kompetencji pracownikoéw. Dzigki takiemu
podejsciu Bank buduje SW0j3 przewage konkurencyjna, przyciaga
1 utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalnoscig pracownikéw oraz szacunkiem klientow
1 partnerow biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujace srodowisko pracy.
Bank wzmacnia inicjatywy taczace i angazujace wszystkich pracownikéw, tworzac dla nich
rowne warunki 1 szanse, doceniajac indywidualnos$¢ kazdego pracownika przy jednoczesnym
budowaniu  wspolnoty w  zespole 1 dazac do  budowania  zespotow
o réznym doswiadczeniu i1 punktach widzenia, otwartych na wzajemna komunikacje
1 dzielenie si¢ pogladami i pomystami.
Bank nie realizuje polityki réznorodnosci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup lecz
poprzez tworzenie rownych szans i budowanie otwartej i poszukujacej réznorodnosci postawy
wsrod pracownikéw, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji dyskryminacji ze wzgledu
na uprzywilejowanie.

W Banku wszyscy pracownicy kieruja si¢ w swoim postepowaniu zasadg niedyskryminacji
oraz poszanowania godnos$ci osobistej innych.

Szczegdlny obowiazek realizacji strategii rownych szans oraz kultury otwartej na
réznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktéra poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przyklad dla pozostalych pracownikow. Kadra kierownicza Banku zobowigzana jest
W szczeg6lnosci do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz réznorodnosci i budowania kultury wspotpracy w
oparciu o warto$ci osobiste i/lub korzysci biznesowe, tzw. ,,przyklad z gory”;

2) zabierania glosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on zgodny
z celami i kierunkami niniejszej Polityki;

3) dostrzegania i kontestowania sytuacji, ktorych podtozem moga by¢ uprzedzenia lub
stereotypy oraz przeciwdzialania mechanizmom wykluczenia 1 reagowania na sytuacje
braku szacunku;

4) dziatania z uwzglednieniem otwarto$ci na perspektywe innej osoby;
5) podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania zroznicowanymi zespotami;

6) budowania atmosfery wspotpracy w zespole.

§17.
Zapewnienie roznorodnosci w Banku realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad i kryteriow w procesach personalnych realizowanych w
Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania,;

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;
3) oddzialywanie na kulture organizacyjna.

Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewnetrznych m.in. w takich obszarach
jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktorym towarzysza w szczegdlnosci:
szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.
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W Banku duza dbatos$cig objete sg te grupy zawodowe, ktore potencjalnie najbardziej
narazone s3 na nierOwne traktowanie i sg to przede wszystkim pracownicy powyzej 50 i
ponizej 26 roku zycia, kobiety i mezczyzni, ze wzgledu na rownos$¢ plciows, osoby
zatrudnione na podstawie innej umowy nizZ umowa o prac¢ oraz osoby z niesprawnosciami

Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb roznych generacji oséb m.in. poprzez tworzenie
mozliwo$ci rozwoju umiejetno$ci osobom z mniejszym stazem, elastyczno$¢ warunkéw
pracy, dopasowanie benefitow do indywidualnych potrzeb, zatrudnianie pracownikéw bez
wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie itp.

W Banku na poszczegolnych szczeblach zarzadzania wystepuje zréznicowanie,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem pici.

Bank dazy do zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o prace zawieranej
na czas nieokreslony, ograniczajac liczbe i czas obowigzywania uméw terminowych
do niezbgdnego minimum. Wykonywanie pracy na podstawie innych uméw niz umowy
o prac¢ Bank zleca jedynie w uzasadnionych przypadkach.

W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci sa rowno traktowani niezaleznie
od wieku, plci, wyznania, pogladéw politycznych, niesprawnosci, pochodzenia rasowego i
etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach rekrutacji wobec wszystkich
zakwalifikowanych kandydatow stosuje si¢ te same kryteria oceny.

§18.

Celem zarzadzania roznorodno$cia w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania
wspolpracy, stosujac w  pierwsze] kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne
1 uwzgledniajac korzysci wynikajace z rdznorodnosci.

W ramach oceny odpowiednio$ci dokonywanej zgodnie z zapisami Metodyki oceny
odpowiednio$ci, organy Banku podlegaja ocenie grupowej, uwzgledniajacej ocene
zroznicowania w odniesieniu do:

1) W przypadku Rady Nadzorczej — zréznicowanie pod wzgledem wieku, pici,
pochodzenia geograficznego oraz kompetencji,

2) W przypadku Zarzadu — zroznicowanie pod wzglgdem rol petnionych w Zarzadzie,
zgodnie z art. 22a ustawy Prawo bankowe.

Zréznicowanie czionkéw w organach Banku szczegélnie uwzglednia pte¢. W celu
zapewnienia dostatecznej roznorodnosci, Bank dazy do osiggniecia stanu, w ktorym obie picie
sg dostatecznie reprezentowane.

Bank bedzie dazyl do =zapewniania odpowiedniego udzialu plci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Banku, o ktdrej mowa w ust. 3, przy uzyciu dost¢pnych narzedzi
takich jak:

1) rekrutacja;

2) ocena odpowiednioSci;
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3) tworzenie kadry rezerwowej,

z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkoda dla funkcjonowania
1 odpowiednio$ci organu jako calosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
cztonkoéw organu Banku.

§ 19.

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, Bank
bierze pod uwage w szczegdlnoSci zréznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek o0s6b w skladzie poszczegolnych organow oraz
zrdznicowanie ze wzgledu na ple¢ w sktadzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy
czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu lub wyboru cztonkow
Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwigkszenia stopnia zréoznicowania,
ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu lub kosztem odpowiednios$ci
pojedynczych cztonkéw organu Banku.

Powotanie do sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest ocena odpowiedniosci.

§ 20.
1. W celu zapewnienia w Banku rowno$ci plci w procesach personalnych przestrzega si¢

W szczegblnosci nastepujacych standardow:
1) promuje si¢ inicjatywy i dzialania przeciwdziatajgce mysleniu w oparciu o stereotypy, w
tym zwigzane z plcia;

2) zapewnia si¢ rowno$¢ szans w dostepie do zarobkow poprzez rdéznicowanie placy
zasadniczej w oparciu o warto§ciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac ja od kryteriow
takich samych dla obu plci, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje wymagane na
stanowisku,  wptyw  stanowiska na  wyniki Banku, kryteria  rynkowe
w odniesieniu do stanowiska;

3) zagadnienia dotyczace rownosci pici uwzgledniane sg w programach szkoleniowych, w
tym migdzy innymi w programach dla kadry kierowniczej, adaptacyjnych
oraz w innych formach szkolenia i komunikacji;

4) aktywnie przeciwdziala si¢ mobbingowi, w szczegdlnoSci poprzez: promowanie
pozadanych postaw 1 zachowan w relacjach migedzy pracownikami, niezwloczne
reagowanie na sygnaty dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania oraz konsekwencji jego wystapienia,
wyciaganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikoéw, ktérym udowodniono
stosowanie mobbingu;

5) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majgce znamiona mobbingu;

6) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majace znamiona
dyskryminacji;
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7) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dziatania czy
zachowania majace znamiona molestowania seksualnego, w szczegolnosci budujace
atmosfere ponizenia, upokorzenia lub uwtaczajace godnosci osoby.

§21.

1. W Banku poszanowanie godnosci cztowieka i poszanowania jego praw jest implementowane
do innych regulacji, w szczego6lnosci do procedur zarzadzania kadrami.

2. Bank dazy aby jego klienci, partnerzy biznesowi przestrzegali zasady niedyskryminowania i
zapewnienia rownych szans.

3. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw czlowieka
w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczegdlng uwage na to, aby
nie nawigzywac¢ wspolpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami podejmujacymi
dzialania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajacymi standardow etyki.

4. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy przypadki
pracy dzieci lub pracy przymusowe;.
5.  Bank nie stosuje polityki zatrudniania os6b w ramach outsourcingu personalnego oraz
polityki zatrudniania pracownikOw na umowy cywilnoprawne w zastepstwie umow
0 pracg.

Rozdzial 9. Podzial zadan w ramach zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesow

§22.
W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu interesOw uczestnicza:
1. Zebranie przedstawicieli,
Rada Nadzorcza,
Zarzad,
Prezes Zarzadu,
Cztonek Zarzadu ds. handlowych,
Komorka ds. kadr,
Komoérka ds. ryzyka,
Komoérka ds. zgodnosci.

N GaRWD

§23.
Podstawowe zadania Zebrania przedstawicieli:
1. Zatwierdzenie Statutu Banku,
2. Przyjecie procedury oceny pierwotnej i wtornej cztonkow Rady Nadzorczej,
3. Wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasada unikania konfliktu intereséw —
ocena pierwotna,
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4.

Ocena cztonkow Rady Nadzorczej — ocena wtorna.

§24.

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej:

1.

© Nk wN

Zatwierdzenie procedury oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu,

Wybor cztonkow Zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtorna czlonkow Zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dzialania Zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewnetrzne;j,

Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie Planu dziatania komoérki ds. zgodnosci,

Zatwierdzanie zmian w Polityce zarzadzania konfliktem interesow,

Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu interesow na podstawie informacji
otrzymanych od Zarzadu.

§25.

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy Banku,

Organizacja podzialu zadan z uwzglgdnieniem unikania konfliktow interesow,
Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspdlnie decyzji, nie zawieralty uméw w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie
w trybie kontroli,

Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

Zatwierdzenie Polityki zarzadzania konfliktem interesow,

Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki zarzagdzania konfliktem interesow oraz
przekazywanie wynikow ww. oceny Radzie Nadzorczej,

Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikow kontroli wewnetrznej,

Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikéw,
Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zatwierdzanie zasad raportowania.

§26.

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

1.
2.

Pelienie funkcji kierownika zaktadu pracy,
Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym,
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3.
4.
5.

Nadzor nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach,
Raportowanie do Rady Nadzorczej w ww. sprawie,
Nadzor nad systemem kontroli wewnetrzne;.

§27.

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu ds. handlowych:

1.

Nadzor nad realizacja Polityki zarzadzania konfliktem interesow na styku pracownik —
klient,

Wytaczanie odpowiednich pracownikéw z proceséw decyzyjnych,

Ograniczanie dostepu do danych klientow w przypadku prowadzenia przez pracownika
dziatalno$ci konkurencyjnej,

Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w systemie
IT.

§28.

Podstawowe zadania Komorki ds. kadr:

1.
2.
3.

© oo NoO

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikow,
Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza Bankiem,
Gromadzenie informacji o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
pracownikow,

Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikow z uwzglednieniem
polityki réznorodnosci oraz Polityki zarzadzania konfliktem interesow,

Opracowanie odpowiednich zakresoOw czynnosci, pelnomocnictw, upowaznien itp.,
Gromadzenie 1 raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach interesow,
Prowadzenie Rejestru konfliktu interesow,

Prowadzenie oceny zrodet konfliktow interesow,

Proponowanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu ograniczenie skutkow
konfliktow interesow,

10. Zapoznawanie pracownikow z postanowieniami niniejszej Polityki.

§29.

Podstawowe zadania Komorki ds. ryzyka:

1.

2.

Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktérych zrodiem jest
konflikt interesow,
Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§30.

Podstawowe zadania Komorki ds. zgodnosci:
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1. Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesOw, w tym niniejszej
Polityki,

2. Testowanie stosowania mechanizmow kontroli wewnetrznej w obszarze unikania
konfliktéw interesow,

3. Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu przeprowadzenia oceny
przestrzegania Polityki zarzadzania konfliktem interesow.

4. Prowadzenie Rejestru konfliktu interesow,

§31.
Podstawowe zadania pracownikow w zakresie niniejszej Polityki:

1. Zgtaszanie do Komorki ds. kadr powigzan personalnych,

2. Informowanie Komorki ds. kadr o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,

3. Zglaszanie przypadkéw wystapienia konfliktu interesow do przetozonych lub do
Komorki ds. kadr,

4. Zgloszenia moga by¢ dokonywane w formie papierowej badz w formie mailowej na
skrzynke centrala@bskrasnosielc.pl w terminie do 30 dni od daty zdarzenia mogacego
stanowi¢ konflikt interesow o ktorym mowa w ust. 1-3.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§32.

1. Komorka ds. zgodnos$ci co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki. Polityka oraz jej
zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.

2. Na podstawie wpisow zawartych w Rejestrze konfliktow interesow przygotowuje raport
z wykonywania czynno$ci okre§lonych w Polityce. Raport jest przedktadany Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej Banku, na podstawie ktorego dokonywana jest co najmniej raz w roku ocena
stosowania zasad unikania konfliktu interesow.

§33.

1. Zasady publicznego ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych Polityki okresla ,Polityka
informacyjna”.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, a takze informacje o istnieniu w Banku potencjalnych istotnych
konfliktow interesow, sa przekazywane przez Komorke ds. zgodnosci, do Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

3. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie Polityki i zapewnienie przestrzegania przez
pracownikow Banku zasad w niej okreslonych.

4. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktorym mowa w § 32 pkt 2, raporty 0 wynikach
identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,
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a takze na podstawie wynikow sporzadzanego przez Komorke ds. zgodnosci przegladu stosowania w
Banku Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ocenia czy struktura organizacyjna
Banku, podziat zadan 1 kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniaja skuteczny 1 efektywny
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

§34.
Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw niniejszej Polityki.
Niestosowanie si¢ przez pracownikdOw do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkoéw okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewngtrznych.

§ 35.

Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedzg odnosnie sytuacji,
ktore moga wywota¢ badz w ktorych wystapit konflikt interesow ma mozliwos¢ dokonania
zgloszenia za pomocg anonimowych kanaléw przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,Procedurze zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i
standardow etycznych”.

§ 36.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025.
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